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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
 ПУШКИНСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ
ДОБРИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
24.07.2020
                        с. Пушкино

                          №59
О внесении изменений в Положение «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации сельского поселения Пушкинский  сельсовет Добринского муниципального района Липецкой области»

С  целью приведения в соответствие требованиям действующего законодательства  Российской Федерации на основании протеста прокуратуры Добринского                 района от 10.07.2020 №86-2020, руководствуясь Федеральным законом № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и Уставом сельского поселения Пушкинский сельсовет, администрация сельского поселения Пушкинский сельсовет

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменение в Положение «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта                интересов в администрации сельского поселения Пушкинский сельсовет Добринского муниципального района Липецкой области» согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального                           обнародования.

3. Контроль за исполнением настоящего  постановления оставляю за собой.

Глава администрации
сельского поселения 

Пушкинский сельсовет                                                                        Н.Г. Демихова
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 
сельского поселения Пушкинский сельсовет 
Добринского муниципального района 
Липецкой области   
от  24.07.2020  № 59
Изменения в Положение 
«О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 

в администрации сельского поселения Пушкинский сельсовет 

Добринского муниципального района Липецкой области»
Внести  в Положение «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации сельского поселения Пушкинский сельсовет Добринского муниципального района Липецкой области», утвержденное постановлением от 07.12.2017 №129, с изменениями от 16.10.2018 №55 следующие изменения:


1. Пункт 3.2.  дополнить абзацем следующего содержания:

«уведомление государственного служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».

2. Пункт 4.2. изложить в новой редакции следующего содержания:

«Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии муниципальный служащий или гражданин указывает в обращении, заявлении или уведомлении.

Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие муниципального служащего или гражданина в случае:

а) если в обращении, заявлении или уведомлении не содержится указания о намерении муниципального служащего или гражданина лично присутствовать на заседании комиссии;

б) если муниципальный служащий или гражданин, намеревающийся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенный о времени и месте его проведения, не явились на заседание комиссии.».


3. Пункт  4.11.  дополнить абзацем следующего содержания:

«в) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

г) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) руководителю муниципального органа принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

д) признать, что муниципальный  служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководителю муниципального органа применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности».

4. Пункт 5.1. дополнить подпунктом 5.1.1. следующего содержания:
«При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения или уведомления, указанных в пункте 3.2.  настоящего Положения, должностное лицо по кадровой работе, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений имеет право проводить собеседование с муниципальным служащим, представившим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, а руководитель муниципального органа, может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы и заинтересованные организации. Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представляются председателю комиссии. В случае направления запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.
Мотивированные заключения должны содержать:

а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях;

б) информацию, полученную от государственных органов и заинтересованных организаций на основании запросов;

в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений и уведомлений, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктом 4.5.  настоящего Положения или иного решения.».

5. В пункте 5.6. слова «в 3-дневный срок со дня заседания» заменить словами «в 7-дневный срок со дня заседания».

6.  Пункт 5.10 дополнить подпунктом  5.10.1. следующего содержания:

«В случае рассмотрения обращения гражданина, замещавшего должность муниципальной службы о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы, выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии и печатью муниципального органа, вручается гражданину под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения соответствующего заседания комиссии.».
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